
Bestuursvacature Stadsklooster Haarlem 

Portefeuille ‘cultuur & marketing’ 

 

 

 

Stadsklooster Haarlem 

Stadsklooster Haarlem gelooft dat de wereld er mooier uitziet wanneer mensen vaker het 

gevoel van verbondenheid ervaren met zichzelf, met de ander/ het andere, de wereld om 

zich heen en dat wat groter is dan die wereld. 

Stadsklooster Haarlem biedt die ruimte door stilte, aandacht en schoonheid te organiseren 

in de stad. Dat doen we door in verbinding met anderen een breed programma te creëren 

van diverse activiteiten op het gebied van zingeving en spiritualiteit op uiteenlopende, 

inspirerende locaties in en rond de stad. 

Stiltemeditaties op tien verschillende locaties, filosofie avonden, schrijfmeditaties, 

fotografie in de natuur, mantrazingen bij volle maan, Taizé avonden, stadswandelingen, 

concerten en toneelspel; het is een greep uit ons veelzijdige aanbod. 

In het afgelopen jaar groeiden we hard en zijn we de duizend deelnemers ruim gepasseerd, 

verdeeld over zo’n 15 locaties.  

Met het oog op onze stevige ambitie voor de komende jaren zoeken we uitbereiding van het 

bestuur. Wil jij meehelpen aan het uitbouwen van deze ambitie? Dan maken we graag 

kennis met jou! 

 

Locatie 

Wij werken vanuit een sfeervol klein kantoor in hartje Haarlem waar ook de 

bestuursvergaderingen plaatsvinden. Onze activiteiten vinden op diverse locaties plaats 

want: de stad is ons klooster. Zo zijn activiteiten van Stadsklooster Haarlem onder meer te 

vinden in de prachtigste kerken, in mooie natuurgebieden, in de stad, op het dak van een 

parkeergarage en aan onze tafel op kantoor. 

 

Het team 

We doen dit met een klein team, bestaande uit een directeur, productieleider, 

communicatiemedewerker en een officemanager. 

Dat betekent grote betrokkenheid én verantwoordelijkheid voor ieder teamlid. 
 

 

Bestuur 

Het bestuur van Stadsklooster Haarlem bestaat nu uit vier personen, waaronder een 

voorzitter en penningmeester, die samen ook het dagelijks bestuur vormen. Ook is er een 

adviseur verbonden aan het bestuur in de rol van Beleidspredikant. 

De directeur van de stichting fungeert als ambtelijk secretaris. 



 

Vacature 

Stadsklooster Haarlem wil haar presentie en impact in de stad graag vergroten en zoekt 

daarom 2 á 3 mensen om het bestuur te versterken.  

Wij zoeken iemand die vanuit zijn/ haar ruime ervaring en stevige netwerk met visie mede 

richting wil geven aan Stadsklooster Haarlem. Deze vacatures zouden in de eerste helft van 

2023 moeten worden ingevuld.  

 

Wie zoeken wij 

Voor een van de vacatures denken wij aan iemand met een achtergrond en netwerk in de 

culturele sector in de regio Haarlem en kennis van – en ervaring met marketing en 

communicatie in een niet- commerciële omgeving. 

We denken aan iemand die zich geïnspireerd voelt door het initiatief Stadsklooster Haarlem 

en daar een bijdrage aan wil leveren, iemand: 

• met een stevig netwerk in het de culturele sector in de regio Haarlem; 

• met aantoonbare kennis van- en ervaring met marketing & communicatie in een 

niet-commerciële omgeving; 

• die signalen uit het veld weet te vertalen naar visie en beleid; 

• met aantoonbare bestuurlijke vaardigheden en/ of eigenschappen; 

• met gevoel voor-/ affiniteit met de missie en visie van Stadsklooster Haarlem en het 

spanningsveld waarin de organisatie zich beweegt; 

• die het leuk vindt om mee te bouwen een aan startende organisatie en die creatief 

en met gevoel voor de essentie van de organisatie daaraan bijdraagt. 

• die niet alleen kennis en ervaring komt ‘brengen’, maar ook iets komt hálen bij 

Stadsklooster Haarlem. 

Je betrokkenheid zal bij deze onbezoldigde vacature bestaan uit circa 8 

bestuursvergaderingen per jaar in de avonduren, daarnaast zal een bestuurslid ook direct 

overleg kunnen voeren met de directeur en de overige medewerkers van de stichting. De 

mogelijkheid tot incidenteel overleg “aan de randen van de werkdag” wordt op prijs gesteld. 

Wij zoeken iemand die een actieve bijdrage kan en wil leveren vanuit de portefeuille 

‘cultuur & marketing’.  

 

Sollicitatieprocedure 

Stuur je motivatiebrief en CV vóór 1 juli 2023 naar directeur Stadsklooster Haarlem, 

directie@stadskloosterhaarlem.nl, ter attentie van bestuursvoorzitter Adriaan Helmig.  

De eerste gesprekken zullen plaatsvinden op vrijdag 19 mei 2023. 

Heb je vragen over de functie, dan kun je bellen met Judith van der Wildt op 06-21332380. 
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